
 

 

 

 
 

FINALITÀ DEL PROGETTO 
 

Con la DGR 1643/2022 la Regione Veneto evidenzia come la cultura rappresenti uno dei principali 
driver di crescita economica, fattore di rigenerazione, coesione ed inclusione sociale che produce 
benessere e qualità di vita. L’obiettivo, tramite questa direttiva, è quello di sostenere progetti che 
abbiano la finalità di creare ecosistemi culturali territoriali ove le imprese operanti nel settore 
culturale, creativo, artistico e dello spettacolo collaborino attivamente e, ragionando in un’ottica 
trasversale a modelli e settori, possano costituire un volano di sviluppo per il territorio e la comunità.  
I progetti incentiveranno lo sviluppo di una visione del futuro del settore culturale e creativo tramite 
processi collettivi e condivisi in termini di co-progettazione e co-creazione, al fine di favorire 
l’interazione, la costruzione della capacità di fare rete, prefigurare nuove competenze e profili 
professionali e preservare le peculiarità dell’offerta culturale dei territori. 
 
 
Il progetto “Correnti” risponde quindi ai fabbisogni formativi e consulenziali di imprese, associazioni 
e professionisti (attori, sceneggiatori, ballerini, fotografi, scrittori, filmaker) che operano nel campo 
del cinema, teatro, danza, musica, e nella realizzazione di eventi/Festival.  
In particolare, con questo progetto si intende contribuire alla creazione di un ecosistema in cui le 
imprese del settore culturale, creativo e dello spettacolo possano collaborare attivamente e in modo 
trasversale, al fine di diventare un motore di sviluppo per l’intero territorio padovano. 
A partire da queste premesse la proposta progettuale è stata costruita e condivisa fin dalla fase 
iniziale con i Partner aziendali ma anche con i Partner operativi e di rete.  
Veneto Film Commission e AGIC si sono fatti portavoce di tecnici e produttori del mondo del cinema 
e dell’audiovisivo, anche indipendente, per costruire un set di percorsi formativi volti a rafforzare le 
competenze delle figure tecniche su tutte le fasi della produzione, dalla direzione della fotografia 
all’aiuto regia, la sceneggiatura, il montaggio e il post-produzione. 
Il Teatro Stabile si è fatto promotore del coinvolgimento degli attori, non solo di coloro che sono  
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orientati alla tecnica cinematografica ma anche allo sviluppo di nuovi format artistici e/o prodotti 
multimediali e pillole cinematografiche. 
L’Università degli Studi di Padova, Dipartimento Territorio e Sistemi Agro-Forestali, invece, ha 
contribuito alla definizione della proposta con l’obiettivo di sviluppare un framework di riferimento 
che possa essere messo a disposizione non solamente dei Partner che organizzano Festival, eventi e 
concerti ma anche dell’Amministrazione comunale, con il fine di migliorare l’impatto ambientale di 
queste iniziative. 
Unipd così come il Comune di Padova apriranno le porte al proprio patrimonio museale e artistico e a 
spazi non convenzionali per la realizzazione delle attività progettuali. 
 
ATTIVITA’ PROGETTUALI 
Gli interventi previsti dal Progetto sono riferibili a sei macroaree strettamente interconnesse tra loro: 
- Contaminazione di linguaggi artistici, culturali e creativi; 
- Linguaggi e format cinematografici; 
- Patrimonio 4.0, la cultura nell’era digitale  
- Sostenibilità e creazione di eventi Climate positive; 
- Universal design e accessibilità per tutti; 
- Creazione di ecosistemi culturali; 

 
DESTINATARI DI PROGETTO 

 
I destinatari di progetto sono professionisti che afferiscono ai settori della danza, del teatro, videomaker, 
fotografi, documentaristi, creatori di contenuti culturali, sceneggiatori ma anche organizzatori di eventi, 
e musicisti. 
 
BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE 
 
L’istituzione della borsa di animazione, della durata di sette mesi, ha come scopo quello di rafforzare il 
networking tra i diversi stakeholder coinvolti nella rete e nella realizzazione delle attività progettuali. 
 
BORSISTA 
 
Il destinatario della borsa di animazione potrà essere un soggetto disoccupato o occupato (la cui attività 
lavorativa sia compatibile con la ricerca) selezionato tramite procedure di evidenza pubblica trasparenti 
e tracciabili. 
 
Il destinatario dovrà possedere un background affine con le attività di progetto e doti relazionali che 
permettano di creare e gestire il networking. Verrà data preferenza ai candidati con esperienza nel 



 

 

coordinamento/gestione di progetti finanziati dalla Regione Veneto rivolti agli operatori del settore 
culturale.  
Il borsista si occuperà di promuovere e diffondere le iniziative del progetto sui territori, favorendo  
occasioni di confronto ed integrazione tra i soggetti coinvolti. Nello specifico egli svolgerà un ruolo 
fondamentale nella promozione e valorizzazione delle attività di progetto, organizzando iniziative e 
momenti di confronto con tutti gli stakeholder del progetto. 
 
ATTIVITA’ 

- Implementazione del network attraverso il coinvolgimento di stakeholders nel settore culturale, 
creativo, artistico e dello spettacolo territori attivi; 

 
- Incontri sul territorio, interviste e somministrazione e questionari rivolti ad imprese, associazioni, 

esperti, tecnici e tutte le figure professionali coinvolte nelle diverse attività artistiche e culturali; 
 

- Coinvolgimento negli incontri di rete e di coordinamento, al fine di acquisire ulteriori dati ed 
elementi per l’attività di animazione e al contempo contribuire all’ampliamento della Rete; 

 
 
Il borsista, al termine delle attività, dovrà elaborare un Report conclusivo che assiema all’abstract di 
Ricerca raccoglierà tutti gli elementi utili per individuare modalità, strategie e sinergie che permettano 
l’attivazione di processi condivisi in termini di co- progettazione e co-creazione di ecosistemi culturali 
territoriali.  
  
 
TRATTAMENTO ECONOMICO E DURATA DELL’INCARICO 
 

L’importo massimo complessivo riconosciuto sarà pari a 15.050,00 € (quindicimilaecinquanta/00 euro) 
- ovvero 2.150,00€ mensili – omnicomprensivi per un totale di 7 mesi. 
Tutti i costi da sostenere per l’attività sopra descritta sono da intendersi compresi nell’importo della 
borsa di animazione territoriale. Le spettanze verranno liquidate al borsista in funzione delle attività 
inerenti la borsa stessa e previa verifica del corretto e completo adempimento dei compiti identificati 
nella descrizione delle attività. 
 
 
MODALITÀ DI SELEZIONE 
 
Verrà nominata una Commissione giudicatrice che valuterà le candidature pervenute. 
La Commissione sarà composta da 3 referenti progettuali con pluriennale esperienza nell’ambito del 
coordinamento/gestione di progetti finanziati dalla Regione Veneto. 
La selezione avverrà attraverso la valutazione del curriculum vitae e di un colloquio individuale. 



 

 

 
 
 
Al termine della procedura di selezione, sarà redatta una graduatoria valida a scorrimento ad 
insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice. Nel caso di candidati/e con il medesimo punteggio, 
si considererà l’ordine di ricezione della candidatura. 
 
PRESENTAZIONI DELLE CANDIDATURE 
 
I/le candidati/e dovranno far pervenire la propria candidatura, attraverso l’apposito modulo (in allegato) 
con la relativa documentazione, via e-mail a cischele@jobcentre.it entro le ore 13:00 del 25/10/2023. 
Non saranno accolte candidature presentate su modello diverso da quello previsto e/o non complete 
della documentazione richiesta. 
 
Per informazioni: Dott.ssa Giovanna Cischele – 049 8935206 
 
SELEZIONE DEI CANDIDATI 
 
La commissione, una volta verificati i requisiti minimi dei candidati valuterà le candidature sulla base dei 
criteri di selezione sopra individuati e provvederà a comunicare i risultati ai candidati stessi. 
 
 
 
 
Segue modello candidatura + privacy



 

 

 

 
Nome 

 

 
 

telefono 
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Documentazione obbligatoria da allegare1 
 

 Curriculum Vitae 
 Documento d’identità in corso di validità 

 
 
 

1 Non saranno accolte candidature presentate su modello diverso e/o non complete della documentazione richiesta. 



 

 

 

 
Informativa sul trattamento dei dati personali 

Informazioni per i candidati 
artt. 13-14 Reg.to UE 2016/679 - GDPR 

Titolare del trattamento: Job Centre S.r.l. 
Sede legale: Piazza L. Da Porto, 12 - 35131 Padova (PD) 

dati di contatto: privacy@jobcentre.it 
 
DPO: è stato nominato il Responsabile della Protezione Dati o DPO contattabile al 
dpo@jobcentre.it 
 
Nella qualità di Titolare del trattamento dei Suoi dati personali, ai sensi e per gli effetti del Reg.to UE 
2016/679 di seguito 'GDPR', con la presente La informa che la citata normativa prevede la tutela degli 
interessati rispetto al trattamento dei dati personali e che tale trattamento sarà improntato ai principi di 
correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. 
I Suoi dati personali verranno trattati in accordo alle disposizioni legislative della normativa sopra 
richiamata e degli obblighi di riservatezza ivi previsti. 

Finalità di trattamento: 
Il trattamento dei dati è effettuato per la finalità di ricerca di opportunità lavorative, la crescita 
professionale e l’inserimento nel mondo del lavoro attraverso servizi di sviluppo e crescita professionale 
con proposte di lavoro e formazione o formazione collegata a tirocini di inserimento lavorativo. 
Considerata la finalità tratteremo i tuoi dati chiedendo il consenso a trattare diverse categorie di dati: 

- Dati personali anagrafici: nome, cognome, indirizzo ed altre compresa foto profilo; 
- Categorie particolari di dati (art. 9 GDPR): informazioni sulla salute, sindacati, categorie protette; 
- Dati giudiziari (art. 10 GDPR), solo se obbligatorio per legge; 
- Valutazione dei profili e delle competenze professionali e loro aggiornamento per le 

caratteristiche richieste dalla posizione lavorativa in vista di una un’eventuale proposta di lavoro 
e/o formazione. 

Il conferimento di tali dati è facoltativo, ma in sua assenza non potremo erogare i servizi di cui sopra. 
L’acquisizione dei tuoi dati potrà avvenire anche attraverso Enti Pubblici e ricerca di profili dai portali 
lavoro ai quali avrai prestato il consenso alla loro trasmissione. 
I dati acquisiti direttamente attraverso un colloquio, tramite la consegna di un curriculum e/o attraverso 
la registrazione nel sito    www.jobcentre.it 



 

 

 

Basi giuridiche per il trattamento 
I dati personali possono anche essere utilizzati in base agli interessi legittimi perseguiti dall’Azienda o da 
terze parti (come le società affiliate), salvo laddove tali interessi siano invalidati dagli interessi o dai diritti 
e dalle libertà fondamentali dell’interessato che richiede la protezione dei dati personali. 
Ai fini dell'indicato trattamento, il Titolare potrà venire a conoscenza di categorie particolari di dati 
personali ed in dettaglio: categorie protette, iscrizione sindacato. I trattamenti di dati personali per 
queste categorie particolari sono effettuati in base al suo consenso. 

Modalità di trattamento dei dati  
Il trattamento dei dati personali è realizzato per le finalità di cui sopra, sia su supporto cartaceo che 
informatico, per mezzo di strumenti elettronici o comunque automatizzati, nel rispetto della normativa 
vigente in particolare in materia di riservatezza e sicurezza e in conformità ai principi di correttezza, 
liceità e trasparenza e tutela dei diritti della persona.  
Il trattamento è svolto direttamente dall’organizzazione del titolare, dai suoi responsabili e/o autorizzati 
opportunamente formati. 

Comunicazione e Diffusione 
I Suoi dati personali potranno essere comunicati, nei limiti strettamente pertinenti agli obblighi, ai 
compiti ed alle finalità di cui sopra e nel rispetto della normativa vigente in materia, alle seguenti 
categorie di soggetti: 

 Enti pubblici (ad esempio INPS, INAIL, Direzione provinciale del lavoro, Uffici fiscali); 
 Professionisti o Società di servizi per l’amministrazione e gestione aziendale che operino per 

conto della nostra azienda; 
 Fondi o casse anche private di previdenza e assistenza, Fondi integrativi 
 Società di assicurazioni ed Istituti di Credito; 
 Fornitori di servizi informatici; 
 Società del gruppo; 

Inoltre, i tuoi dati potranno essere trasmessi ad Aziende clienti che sono interessate ai servizi offerti di 
ricerca del personale e/o formazione. 
L’azienda si assicurerà che la terza parte disponga di misure adeguate di sicurezza relative allo specifico 
trattamento, esse agiranno all’interno dell’UE in qualità di Responsabile esterno del trattamento. 
I dati personali non saranno in alcun modo oggetto di diffusione.   

Trasferimento dei dati 
I dati personali sono conservati su server aziendali o di terzi ubicati all’interno dell’Unione Europea. 
L’azienda assicura di informare l’interessato qual ora verificasse l’eventuale cambio di destinazione dei 
dati. 



 

 

 

Periodo di conservazione dei dati personali 
I dati saranno conservati per un massimo di 3 anni dal momento dell’ottenimento del consenso o 
dall’ultima interazione avvenuta sia attraverso un canale web che con un nostro operatore, fatto salvo i 
dati che devono essere conservati per obblighi di legge e per le connesse necessità aziendali. 

Diritti dell’interessato  
Il Candidato ha il diritto di ricevere dall’Azienda informazioni in merito al trattamento effettuato delle informazioni 
personali mediante: privacy@jobcentre.it 

 Diritto di accesso: siamo trasparenti riguardo ai dati che raccogliamo e all’uso che ne facciamo. Puoi 
contattarci in qualsiasi momento venendo in sede o spedendo una mail per accedere alle informazioni in 
nostro possesso. 

 Diritto di rettifica: hai il diritto di ottenere la rettifica di eventuali informazioni imprecise o incomplete e 
richiederne l’aggiornamento e/o la modifica. 

 Diritto alla cancellazione (oblio): inviaci una richiesta di cancellazione di tutti i dati che ti riguardano ed 
entro 30 giorni prenderemo in carico la tua richiesta. 

 Diritto di limitazione: hai il diritto di chiedere che il titolare dei dati limiti il trattamento dei tuoi dati. 
 Diritto alla portabilità: se ce lo richiedi, esporteremo i tuoi dati in modo che possano essere trasferiti a 

terzi in un formato strutturato e di uso comune e leggibile da dispositivo automatico. 
 Diritto di opposizione: potrai disiscriverti in qualsiasi momento da tutti gli usi specifici che facciamo dei 

tuoi dati (newsletter, email automatiche ecc.). 
 Diritto a proporre un reclamo: se ritieni che i tuoi diritti non siano stati rispettati, potrai proporre reclamo 

all’autorità competente secondo le indicazioni pubblicate sul sito www.garanteprivacy.it o mediante mail a 
urp@gpdp.it 

ESPRESSIONE DEL CONSENSO PER I TRATTAMENTI  
Per finalità di ricerca di opportunità lavorative, crescita professionale, inserimento nel mondo del lavoro 
attraverso servizi di sviluppo e crescita professionale con proposte di lavoro e formazione o formazione 
collegata a tirocini di inserimento lavorativo si acconsente o meno al trattamento di dati personali anche 
particolari. 

      Acconsento       Non Acconsento 
 

Luogo, data: __________________________   
 
Nome e Cognome: ______________________________ Firma: ___________ 


